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B] VILNIAUS VAIKU SOCIALINES GLOBOS NAMU ,,GILE“
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS
IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS PRINCIPU
IGYVENDINIMO PRIEMONIU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZidiros principy jgyvendinimo
priemoniy tvarkos apraso (toliau — Tvarka) tikslas — uZtikrinti, kad B] Vilniaus vaiky
socialinés globos namuose “Gile™ (toliau — Globos namai) priimant j pareigas
darbuotojus. dirbancius pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), taip pat darbo
santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu buty laikomasi lygiy galimybiy principo ir
draudimo varzyti darbuotojy teises arba teikti jiems privilegijas Iyties, rasés, tautybes,
pilietybés. kalbos. kilmés. socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus,
Iytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kitais pagrindais (pvz.
i8vaizdos. gyvenamosios vietos, ketinimo turéti vaiky ir pan.).

Tvarka nustato lygiy galimybiy jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy
jgyvendinimo priemones.

Si Tvarka yra Globos namy vidaus teisés aktas, kuris privalomas visiems Globos namy
darbuotojams.

Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. nuostatomis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais lygiy galimybiy apsauga.

Sios Tvarkos nuostatos netaikomos Seimos ir privataus gyvenimo stityse, taip pat visais
kitais atvejais, kai tai néra susij¢ su Globos namy veikla.

11 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

6. Pagrindinés Tvarkoje vartojamos savokos:

6.1. Diskriminacija —tiesioging ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas

diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu.

6.2. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo

kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika. kurie formaliai yra vienodi, bet juos
jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis
apribojimas arba privilegiju. pirmenybés ar pranaSumo teikimas Iyties. rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimu ar paZiiry, amziaus,
Iytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j
veikimg ar neveikima, teisés norma ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.



6.3. Tiesioginé diskriminacija - elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés.
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maziau
palankios salygos. negu panaSiomis aplinkybemis yra, buvo ar biity taikomos kitam
asmeniui, iSskyrus jstatyme numatytus atvejus.

6.4. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kity Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

6.5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos. kilmés, socialinés padéties. tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu sickiama jZeisti arba
izeidziamas asmens orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

6.6. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu isreikstas seksualinio pobidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia
tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui. ypa¢ sukuriant bauginanéia, priesiska,
Zeminancig ar jZeidZiancia aplinka.

7. Kitos Sioje Tvarkoje vartojamos savokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

ITT SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS
PRIIMANT DARBUOTOJUS | PAREIGAS

8. Vadovaujantis teisés akty reikalavimais visiems asmenims suteikiamos vienodos ir
sqziningos jdarbinimo jstaigoje galimybés, nepriklausanéios nuo Iyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidiry, amZiaus,
Iytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity pagrindy, tokiy
kaip i8vaizda, gyvenamoji vieta. ketinimas turéti vaiky ir pan.

9. Atrankos j pareigas kriterijai paremti tik dalykiniais kandidatui keliamais reikalavimais.,
kurie iSimtinai susij¢ su darbiniy funkcijy pagal pareigybes atlikimu bei uztikrinantys
lygias galimybes ir nediskriminavima. Reikalavimai kiekvienai pareigybei detaliai ir
aiSkiai nustatomi pareigybiy apraSymuose.

10. Skelbimai apie laisvas darbo vietas rengiami vadovaujantis teisés akty reikalavimais,
taip, kad skelbimuose dél priemimo j pareigas nebiity nurodyti reikalavimai,
suteikiantys pirmenybe Iyties, rasés. tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padeties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry. amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés. religijos ar kitais pagrindais, i§skyrus jstatymy numatytus
konkrecCius atvejus.

11. Darbuotojy atranka vykdoma atsizvelgiant j laisvas darbo vietas, kandidato tinkamuma
ir gebéjimg atlikti darbo funkcijas.

12. Atrankos metu klausimai kandidatui formuluojami atsizvelgiant j konkre¢iai pareigybei
keliamus reikalavimus, busimy darbo funkcijy pobidj. Draudziama i§ kandidato
reikalauti informacijos. kuri néra susijusi su tiesioginiy darbo funkcijy atlikimu,
reikalavimais pareigybei, atlieckant darbo funkcijas nustatyty pareigy vykdymu,
jstatyme numatyty garantijy darbuotojui taikymu.
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IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS
DARBO SANTYKIU SRITYJE

. Darbuotojams uztikrinamos vienodos darbo salygos. vienodos galimybés kelti

kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo. persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo
patirties, gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir lengvatas,
darbuotojams taikomi vienodi darbo veiklos vertinimo kriterijai, neatsizvelgiant |
darbuotojy lytj. rasg, tautybe, pilietybe. kalba, kilme, socialing padétj. tikéjima,
Jsitikinimus ar pazidras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybeg,
religija ar Kitus pagrindus.

. Darbuotojams vienodai taikomi teisés aktuose nustatyti atleidimo i3 pareigy pagrindai,

atleidimo kriterijai. Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo, vadovaujamasi
jstatymy nuostatomis ir neatsizvelgiama j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe,
kalbg, kilme, socialing padeétj, tikejima. jsitikinimus ar paZziGras, amziy, lyting
orientacija, negalia, etning priklausomybe. religija ar kitus pagrindus, kurie néra susije
su darbo funkecijy atlikimu, nustatyty darbo pareigy vykdymu, darbo rezultatais.

. Istaigoje netoleruojamos visos tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos formos, taip

pat nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés. tautybeés. pilietybés. kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés. religijos ar kity pagrindy. [staigoje taip pat
netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti prickabiavimas, seksualinis
prickabiavimas, Zeminimas, psichologinis smurtas, paty¢ios ar naudojimasis uzimama
padétimi.

Darbuotojai neturi teisés diskriminuoti, priekabiauti. ty¢iotis, gasdinti kity darbuotojy
del jy lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos. kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos ar kity pagrindy.

. Globos namai pagal savo finansines galimybes organizuoja darbuotojy Svietimg lygiy

galimybiy tema, siekiant darbuotojams suteikti Ziniy, padedanciy suvokti lygiy
galimybiy darbe prasme, esmeg, jos teikiama nauda. vykdo apklausas.

. Globos namai imasi priemoniy ir uZtikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos

gauti darba, dirbti, kelti kvalifikacija, jeigu del tokiu priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos jstaigos pareigos.

. Globos namai organizuoja darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas,

nebity diskriminuojamas, kad biity skatinama pagarba kiekvieno darbuotojo orumui.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS
NUSTATANT DARBO UZMOKESTI

Globos namuose galioja patvirtinta darbuotojy darbo uzmokes¢io apmokeéjimo sistema.
Darbo uzmokes¢io apmokeéjimo sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokejimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais.

Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi tik objektyviais
kriterijais (pvz. pareigybés lygis, darbo stazas, kvalifikaciné kategorija, pasiekti darbo
rezultatai ir pan.) bei neatsizvelgiama j darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalba, kilme,
socialing padeétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziliras, amziy, lytine orientacija, negalia,
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etning priklausomybe. religija ar Kitus pagrindus. Kurie néra susij¢ su darbo funkcijy
atlikimu, nustatyty darbo pareigy vykdymu, pasiektais darbo rezultatais.

Visiems darbuotojams uz tokj patj ar lygiavertj darba mokamas toks pats atlyginimas.
Toks pats darbas reiskia atlikima darbo veiklos. kuri pagal objektyvius kriterijus
vienoda ar pana$i | kita darbo veiklg tiek. kad abu darbuotojai gali bati sukeisti
vietomis. Lygiavertis darbas reiskia. kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne
mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas jstaigai siekiant savo veiklos tiksly,
negu kitas palyginamasis darbas.

Darbuotoju praé¢jusiy mety veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis ir taikant
vienodus Kkriterijus visiems darbuotojams neatsizvelgiant | darbuotojo lytj, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialing padétj. tikéjima, jsitikinimus ar pazilras, amziy, Iyting
orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra
susijusios su darbo funkcijy atlikimu, nustatyty pareigu vykdymu, pasiektais darbo
rezultatais.

Diskriminavimu nelaikomas skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms
pareigybéms, skirtingy darbo uzmokes¢io daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokescio
taikymas skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties darbuotojams.

VI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA

. Direktorius yra atsakingas uz tai. kad Globos namuose biity vykdomi $ios Tvarkos

reikalavimai tiek priemimo j darba. tiek darbo santykiu. tiek atleidimo i§ pareigy
procese.

. Darbuotojai ir kandidatai j pareigas, kurie mano. kad jy lygios galimybés pazeidziamos

ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis tiesiogiai j Lygiy galimybiy kontrolieriy
arba pateikti skunda Globos namy direktoriui, nurodant asmenj, kuris galimai pazeidzia
jo teises ar jj diskriminuoja. Globos namuose gautas skundas nedelsiant perduodamas
Lygiy galimybiy kontrolieriui.

Informacija apie skunda laikoma konfidencialia ir negali biti pavieSinta asmenims,
kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

Esant pozymiy ar paaiskéjus, kad galimai padarytas administracinis nusiZengimas ar
nusikaltimas, skundas nedelsiant perduodamas atitinkamoms kompetentingoms
institucijoms.

Globos namuose nustacius galima lygiu galimybiy ar nediskriminavimo pazeidima,
duomenys nedelsiant perduodami Lygiy galimybiy kontrolieriui.

Globos namai  galimo  pazZeidimo/nusizengimo/nusikaltimo  tyrimo  metu
bendradarbiauja su tyrima atliekan¢iomis institucijomis, teikia joms biiting informacija.
Kreipimasis | lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises
teisme teisés akty nustatyta tvarka.

Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotojg ar kandidatg | pareigas,
pateikusj skunda dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy paZeidimo, yra
draudziamas ir yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali bati taikoma
atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei jstaigos vidaus teisés
aktuose.

Jeigu paaiSkeja, kad skundas ar pranesimas del lygiy galimybiuy pazeidimo buvo
pateiktas siekiant pakenkti kito darbuotojo reputacijai, pazeminti jj, toks skundg
pateikusio darbuotojo elgesys traktuojamas kaip darbo pareigy pazeidimas, uz kurj gali
buti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei jstaigos
vidaus teisés aktuose.
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Prieckabiavimas dé¢l lyvties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbeés ir orumo pazeidimas kity darbuotoju, globojamuy (rtipinamy) vaiky,
trediyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje traktuojamas kaip Siurkstus darbo
pareigy pazeidimas, uz kurj gali biiti taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse bei jstaigos vidaus teisés aktuose.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visi klausimai, kurie néra aptarti Sioje Tvarkoje yra sprendziami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais:

Apie 8ig Tvarka informuota Darbo taryba. su ja pasikonsultuota del Tvarkos priémimo;
Tvarka perzitrima ir, esant poreikiui, atnaujinama pasikeitus Sios Tvarkos reguliavimo
srities imperatyvioms teisés akty nuostatoms:

Darbuotojai su Sia Tvarka, jos pakeitimais. supazindinami pasirasytinai:

Sioje Tvarkoje i§déstyti principai taikomi visiems darbo santykiy aspektams, jskaitant
jdarbinima, darbo salygas. darbo sutarties nutraukima, drausminima, premijavima ir kt.;
Darbuotojams, pazeidusiems Sios Tvarkos nuostatas, taikoma teisés akty nustatyta
atsakomybe.



