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ILGALAIKIO DARBO ISMOKOS SKYRIMO, APSKAICTAVIMO IR~
MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

llgalaikio darbo iSmokos skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — Tvarkos apra3as) reglamentuoja ilgalaikio darbo ismokos Vilniaus vaiky
socialinés globos namy “Gilé™ darbuotojams, dirbusiems pagal darbo sutartis ir
atleistiems Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 57 str. pagrindu (toliau —
darbuotojai), skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarka.

Sis Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo i¥moky jstatymu.

Siame Tvarkos aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos
Tvarkos apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose.

11 SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKA

. Teis¢ | ilgalaikio darbo iSmoka turi darbuotojas, kurio darbo santykiai Vilniaus
vaiky socialinés globos namuose “Gilé” pagal nutraukiama darbo sutartj atleidimo
i§ darbo dieng nepertraukiamai tesési daugiau negu 5 metus ir kuris yra atleistas
i§ darbo Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 57 str. nurodytu pagrindu.
Darbuotojas, turintis teis¢ i ilgalaikio darbo i$moka, j Vilniaus vaiky socialinés
globos namus “Gile™ del ilgalaikio darbo iSmokos skyrimo ir ismokéjimo privalo
kreiptis ne véliau kaip per 6 ménesius po atleidimo i§ darbo dienos.

Prasyma skirti ilgalaikio darbo iSmoka darbuotojas pateikia pastu, elektroniniu pastu
infola gilesvaikai.lt arba asmeniskai atvykes j jstaiga.

PraSyme skirti ilgalaikio darbo iSmoka darbuotojas turi nurodyti saskaita banke, ]
kurig turéty bati pervesta iSmoka. Asmens duomenys, pateikiami prasyme, yra
tvarkomi iSimtinai ilgalaikio darbo iSmokos skyrimo tikslu.

llgalaikio darbo iSmoka darbuotojams mokama i§ Vilniaus miesto savivaldybés
biudZeto asignavimuy, skirty Vilniaus vaiky socialinés globos namy “Gilé” darbuotojy
darbo uzmokes¢iui.

11 SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKOS APSKAICTAVIMO TVARKA

. Teisg j ilgalaikio darbo imoka turin¢iam darbuotojui, jj atleidus i§ darbo ir kai tarp
Jo ir Vilniaus vaiky socialinés globos namy “Gilé” per 3 menesiy laikotarp] po
atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis, skiriama:

9.1. 77,58 procento jo vidutinio ménesinio darbo uZmokes¢io dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su Vilniaus vaiky socialinés globos namais “Gile”



atleidimo i3 darbo dieng tesési nuo 5 iki 10 mety:

9.2. 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokeséiy dydzio ilgalaikio
darbo iSmoka — kai darbo santykiai su Vilniaus vaiky socialinés globos namais
“Gile™ atleidimo i8 darbo dieng tesési nuo 10 iki 20 mety;

9.3. 77,58 procento trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio ilgalaikio
darbo iSmoka — kai darbo santykiai su Vilniaus vaiky socialinés globos namais
“Gile” atleidimo i$ darbo diena tesési 20 ir daugiau mety.

10. Istaigai gavus darbuotojo prasyma skirti ilgalaikio darbo iSmoka, nustatoma

11.

darbuotojo nepertraukiamo darbo trukme, | kurig vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nuostatomis jskaitomos atostogos ir kodekse numatyti
nedraudiminiai laikotarpiai.

Darbuotojo ménesinio darbo uzmokesé¢io dydis apskaiiuojamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio
socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro duomenimis pagal tam darbuotojui
priskaiiuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skaic¢iuojamos
valstybinio socialinio draudimo jmokos, vidurkj. Sis vidurkis apskai¢iuojamas pagal
paskutiniy 12 meénesiy darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusias pajamas.
ApskaiCiuojant  vidutinj ménesio darbo  uzmokestj, jskaitomos  asmens
draudZiamosios pajamos. Valstybinio socialinio draudimo i¥mokos nejskaitomos.

12. Tgalaikio darbo iSmokos darbuotojui dydj teisés akty nustatyta tvarka apskaiciuoja

Vilniaus vaiky socialinés globos namy “Gilé™ buhalteris.

IV SKYRIUS .
[ILGALAIKIO DARBO ISMOKOS SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

13. Ilgalaikio darbo iSmokos darbuotojams skiriamos ne ankséiau kaip praéjus 3

meénesiams nuo atleidimo i darbo dienos.

14. Tlgalaikio darbo iSmoka darbuotojui skiriama Vilniaus vaiky socialinés globos namy

“Gile™ direktoriaus jsakymu. kuriame nurodomas i¥mokos dydis, skyrimo pagrindas,
data, nuo kurios skiriama ilgalaikio darbo i¥moka, ismokéjimo terminas.

15. Isakymas skirti ilgalaikio darbo imoka ar jos neskirti priimamas per 10 darbo dieny

nuo darbuotojo prasymo skirti ilgalaikio darbo i3moka gavimo Vilniaus vaiky
socialinés globos namuose “Gilé" dienos.

16. Nusprendus neskirti ilgalaikio darbo i$mokos, nurodoma atsisakymo  skirti

ilgalaikio darbo iSmoka priezastis.

17. llgalaikio darbo ismoka skiriama tik tada, kai tarp darbuotojo ir Vilniaus vaiky

socialineés globos namy “Gilé™ nutraukiami visi darbo santykiai.

18. llgalaikio darbo iSmoka iSmokama vienu mokéjimu per 10 darbo dieny nuo i¥mokos

skyrimo dienos.
V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Po ilgalaikio darbo iSmokos paskyrimo nustacius, kad imoka buvo skirta neteisingy

duomeny pagrindu, jog tarp darbuotojo ir Vilniaus vaiky socialinés globos namy
“Gilé” per 3 ménesius po atleidimo i§ darbo buvo sudaryta nauja darbo sutartis ar
darbo gin¢g nagrinéjancios institucijos jsiteiséjusiu sprendimu atleidimas i§ darbo
pripaZintas neteisétu, ilgalaikio darbo iSmokos mokéjimas nutraukiamas, darbuotojas



privalo grazinti iSmoketg ilgalaikio darbo iSmoka j Vilniaus vaiky socialinés globos
namy “Gile” atsiskaitomajg saskaita banke, darbuotojo negrazintos ilgalaikio darbo
iSmokos sumos isieSkomos teisés aktuose nustatyta tvarka.

20. Uz Sio Tvarkos aprado vykdyma atsako direktorius ir vyriausiasis buhalteris pagal
savo vykdomas funkcijas.

21.Sis Tvarkos apradas tvirtinamas. kei¢iamas, pripazjstamas netekusiu galios
direktoriaus jsakymu.

22. Darbuotojai supazindinami su Tvarkos aprasu. jo pakeitimais.



