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VILNIAUS VAIKU SOCIALINES GLOBOS NAMU ,,GILE®
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BJ Vilniaus vaiky socialinés globos namy ..Gile* (toliau —..Globos namai**) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema nustato Globos namy darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokescio sandara,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, darbuotoju kategorijas pagal pareigybes,
kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas, darbuotojy pareigybiy lygius, darbo
uzmokes¢io pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo Kriterijus, kintamosios darbo
uzmokescio dalies skyrimo kriterijus ir dydzius, papildomo apmokéjimo tvarkg ir
salygas, i3skaitas i3 priskai¢iuoto darbo uZmokescio, kasmetiniy atostogy apmokéjima
bei Kitas su darbo uzmokesciu bei papildomu apmokejimu susijusias nuostatas.
Darbo uzmokescio apmokéjimo sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokejimo jstatymu (toliau — Apmokejimo jstatymas), Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu (toliau — LR DK), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kitais
teisés aktais.
3. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas i§ Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto,
Valstybés biudZeto 1¢8y ir kity teisétai gauty lésy.
4. Darbuotojams darbo uzmokestj nustato Globos namy direktorius. Globos namy
direktoriaus darbo uzmokestj nustato biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.
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) II SKYRIUS
DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, PAREIGYBIU LYGIAL,
GRUPES, SARASAS, APRASYMAS

5. Globos namai yra priskiriami II jstaigy grupei, kai pareigybiy sgraSe nustatytas
darbuotojy pareigybiy skai¢ius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

6. Globos namy pareigybiy skaiCiy tvirtina biudZetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

7. Rengdamas ir tvirtindamas pareigybiy sarasa direktorius vadovaujasi Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu dél didziausio leistino pareigybiy
skaiciaus kartu atsizvelgdamas j realy tam tikros pareigybés poreikj jstaigoje, siekiant
uztikrinti licencijuojamos veiklos teisétuma, teikiamy socialiniy paslaugy kokybe,
teisinga jstaigos istekliy panaudojima.

8. Parcigybés aprasyme nurodydamas pareigybés lygj, direktorius vadovaujasi
Apmokejimo jstatymu, lydimaisiais jo aktais, taip pat biudzetinés jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanc¢ios institucijos nustatytu darbuotojy pareigybiy skyrimu
atitinkamiems pareigybiy lygiams.



9.

Darbuotojy pareigybiy sgrasas tvirtinamas. naudojantis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

10. Globos namy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

11.

14.

15:

10.1. A lygio — pareigybés. kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

10.1.1. A1 lygio — pareigybés. kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
issilavinimas, jgytas iki 2009 metu, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas
iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés. kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Globos namy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

11.1. direktoriaus, jo pavaduotojo pareigybés priskiriamos A lygiui, atsiZzvelgiant |
buting i$silavinima toms pareigoms eiti:

11.2. struktiiriniy padaliniy vadovy ir ju pavaduotojy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

11.3. psichologo pareigybe priskiriama Al lygiui. Psichologo pareigybés darbuotojas
privalo turéti auks$tajj issilavinima ir psichologo kvalifikacija (specialybg) ir ne
Zzemesnj nei psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginamg
kvalifikacija (ne maziau kaip 200 kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy
psichologijos krypties studiju).

I'1.4. kity specialisty pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
isilavinima toms pareigoms eiti:

11.5. kvalifikuoty darbuotojy (socialinio darbuotojo padéjéjo, vairuotojo) pareigybés
priskiriamos C lygiui:

11.6. nekvalifikuoty darbuotojy (valytojo, budétojo, pagalbinio darbininko) pareigybés
priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

. Globos namy darbuotoju pareigybés aprasomos vadovaujantis Valstybés ir

savivaldybiy jstaigy darbuotoju, i3skyrus mokytojus, pareigybiy apra§ymo metodika.

. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma: pareigybés pavadinimas, grupé ir lygis,

specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (pvz.
iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija, kiti specialts reikalavimai, susije
su darbuotojo pareigybei priskiriamy funkcijy specifika (pvz. vairuotojo pazymeéjimas,
tam tikros kategorijos vairuotojo pazyméjimas), pareigybei priskiriamos funkcijos,
pareigos.

Nustatant darbuotojy pareigybei priskiriamas funkcijas, atsizvelgiama j biudZetinés
jstaigos uzdavinius ir funkcijas.

Darbuotojy pareigybés apraSymus jsakymu tvirtina direktorius. Direktoriaus
pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti biudZetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija.



I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Darbuotojy darbo uzmokestj — atlyginima uz darba. darbuotojo atlieckama pagal darbo

18.
19,

24.

sutartj, sudaro:
16.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis):

16.1.1. pastovioji dalis, kuri priklauso nuo Apmokejimo jstatyme jtvirtinto teisinio
reglamentavimo:

16.1.2. kintamoji dalis (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento), kuri priklauso nuo darbuotojo metinés veiklos vertinimo
rezultaty;

16.2. priemokos;

16.3. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy:

16.4. premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

. Konkreti darbuotojo, i§skyrus darbininky. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

pareiginés algos koeficientais. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo
patvirtinto atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i3
pareiginés algos bazinio dydzio.

. Globos namy direktoriaus. jo pavaduotojo, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

pagal Apmokéjimo jstatymo 1 prieda. atsizvelgiant j pareigybiu sarade nustatyta
darbuotojy pareigybiy skaiCiy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir

~(ar) juy padaliniams.
. Direktoriaus darbo apmokejimo salygas. pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais,

kintamaja dalj, premijas bei kitas papildomai mokétinas sumas nustato biudZetinés
jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

. Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato

direktorius.

. Nustatyta direktoriaus ir jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su

kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4
vidutiniy pareiginiy algy (pastoviujy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.
Globos namy struktliriniy padaliniy vadovy ir ju pavaduotojy pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j
pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj,
kuri apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms,
jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

. Kity Globos namy darbuotojy, isskyrus pareigybes, pagal kurias atlickamas darbas

laikomas pedagoginiu ir jskaitomas | pedagoginio darbo stazg (pvz. psichologo,
socialinio pedagogo). pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apmokéjimo
istatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygi. profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas



26.
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28.

29.
30.

31,

33,

34.

35.

36.

37,

38.

pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba
vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms.
Darbuotojams, kuriy pagal pareigybes atlickamas darbas laikomas pedagoginiu ir
iskaitomas | pedagoginio darbo staza. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Apmokejimo jstatymo 5 prieda (5 priedo V skyrius), atsizvelgiant j pareigybe,
pedagoginio darbo staza, suteikta kvalifikacing kategorija. veiklos sudétinguma. D¢l
veiklos sudétingumo psichologams, socialiniams pedagogams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami 5-20%. Jeigu darbuotojy veikla atitinka du
ir daugiau Apmokéjimo jstatymo 5 priedo V skyriuje numatyty Kriterijy. jy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25%.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojams Apmokéjimo jstatymo prieduose nustatyti
minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20%.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama
atsizvelgiant j socialiniy paslaugy srities darbuotojo turima kvalifikacine kategorija:
uz pirma (zemiausig) kvalifikacing kategorija — 10%. uz antrg (aukstesng) — 15%, uz
treCig (aukSciausia) — 25%. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems
kvalifikacinés kategorijos. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti
didinami iki 10%.

Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20%.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Apmokéjimo jstatyme
nustatytais pagrindais negali virSyti 100% pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydzio.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas i naujo nustatomas Apmokéjimo
jstatyme nustatytais pagrindais.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

. Globos namy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo

pracjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas.

Pareiginés algos kintamoji dalis gali bti nustatyta priémimo j darbg metu. taip pat
darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziros atostogy, atsizvelgiant | darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20% pareiginés algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.
Jeigu darbuotojas j pareigas priimamas iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos likus
maziau kaip 6 ménesiams, jam metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biti ir nenustatomi.

Darbuotojy kasmetiné veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos.
Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting jy veikla vertina direktorius. Globos namy direktoriui metines
veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius nustato ir kasmeting jo
veiklg vertina biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.
Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40%
pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj,
padidinta Apmokéjimo jstatymo nustatytais pagrindais).

Darbuotojo praé¢jusiy mety veikla gali biti jvertinta labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai.



39. Pareiginés algos kintamoji dalis. atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg ir
nevirijant Globos namams skirto darbo uzmokes¢io fondo, nustatoma vieneriems
metams nuo einamuyjy mety vasario (jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta véliau dél
to, kad darbuotojas sirgo ar atostogavo — nuo tada, kai darbuotojas pradéjo dirbti) iki
kity mety sausio 31 dienos.

40. Pragjusiy mety veiklg jvertinus labai gerai. darbuotojui nustatomas pareiginés algos
kintamosios dalies dydis, ne mazesnis kaip 15% pareiginés algos pastoviosios dalies,
ir gali baiti skirta premija.

41. Pra¢jusiy mety veikla jvertinus gerai, darbuotojui nustatomas pareiginés algos
kintamosios dalies dydis. ne mazesnis kaip 5% pareiginés algos pastoviosios dalies.

42. Darbuotojo pra¢jusiy metu veikla jvertinus patenkinamai pareiginés algos kintamosios
dalies dydis nenustatomas.

43. Darbuotojo praéjusiy mety veikla jvertinus nepatenkinamai, vieneriems metams gali
biiti nustatytas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne
mazesnis, negu Apmokéjimo jstatyme tai pareigybei pagal profesine darbo patirtj
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Taip pat su
darbuotoju, vadovaujantis LR DK 57 str. 5 dalimi, gali biiti sudaromas rezultaty
gerinimo planas, kurio jvykdymas vertinamas ne anksciau kaip po 2 meénesiy.

Direktoriui rezultaty gerinimo plana jvertinus nepatenkinamai. su darbuotoju darbo
sutartis gali biiti nutraukiama pagal LR DK 57 str. 1 d. 2 punkta.

44. Pareiginés algos kintamosios dalies dydZiai nustatomi, jvertinus darbuotojui nustatyty
metiniy uzduoCiy sudétinguma. siektinus bei pasiektus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, gebéjima atlikti pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas.

45. Perkelus darbuotoja j kitas pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje. pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis. nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
iSlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

46. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius, nevir§ydamas
Globos namy darbo uzmokescio fondo, nustato direktorius, o direktoriui — biudZetinés
Jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi biudZetinés
jstaigos vadovo pra¢jusiy mety veikla.

47. Darbuotojams, kuriy pagal pareigybes atlickamas darbas laikomas pedagoginiu ir
iskaitomas j pedagoginio darbo staza. ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

48. Priemokos uz papildoma darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirijama nustatyta darbo laiko
trukmé, uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas
ar uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30% pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

49. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60% pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

50. Priemokos uz papildomy pareigu ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu vykdyma, skiriamos tik uz darbus, susijusius su jstaigos funkcijy
jgyvendinimu.

51. Skiriant priemoka nurodomas konkretus terminas (ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos), kuriam ji skiriama.



52. Konkrecius priemoky dydZius darbuotojams nustato direktorius jsakymu. Priemokos
darbuotojams gali bati skiriamos esant sutaupytoms darbo uzmokeséio fondo 1éSoms.

53.Skirta priemoka direktoriaus jsakymu gali bliti mazinama arba jos skyrimas
panaikinamas, darbuotojui neatlickant papildomy pareigy, uzduociy, funkcijy, uz
kurias priemoka buvo skirta.

VII SKYRIUS
PREMIJOS

54. Globos namy darbuotojams, nevirsijant biudZetinés jstaigos darbo uzmokes¢iui skirty
I3y, ne daugiau kaip vieng karta per metus direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos
premijos:

54.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

54.2. labai gerai jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla;

54.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

55. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

56. Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

57. Darbuotojams gali biiti iSmokamos tikslinés paskirties premijos, kurios skiriamos i§
savivaldybés ar Valstybes biudzeto l¢3y.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR DARBA ESANT NUKRYPIMU NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

58. Uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima ir darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu. darbuotojams mokama LR DK nustatyta
tvarka. Konkrecius mokétinus dydzius, atsizvelgiant j LR DK nuostatas, nustato $i
sistema.

59. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika. mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

60. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

61. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

62. Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokes¢io dydzio
uzmokestis.

63. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darba Svenciy diena — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokeséio
dydZio uzmokestis.

64. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio (atitinkamai Sios sistemos 59-63
punktai), gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

65. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu. taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas. palyginti su normaliomis darbo
salygomis, darbo uzmokestis. Konkretus apmokéjimo dydis nustatomas darbo
sutartyje.



66

67.

68.

69.

. Darbuotojo darbas, virSijantis jam nustatyta darbo laiko trukme. kai darbuotojas

savavaliSkai liecka po jam nustatyto darbo laiko, nesant direktoriaus nurodymo dél
virSvalandinio darbo ir darbuotojo raSytinio sutikimo tokj nurodyma vykdyti,
nelaikomas virSvalandiniu darbu.

IX SKYRIUS_
MATERIALINE PASALPA

Globos namy darbuotojams. kuriu materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminai¢iy. sutuoktinio, partnerio. sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy. kuriy glob¢jais ar rapintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné
paSalpa i biudZetinei jstaigai skirty lésy.

Mirus Globos namy darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty lésy
gali biti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pa3alpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

Materialing paSalpa biudZetinés jstaigos darbuotojams jsakymu skiria direktorius i§
istaigai skirty I€Sy. Materialine paSalpa gali buti skiriama tik esant sutaupytoms darbo
uzmokescio fondo lésoms. Direktoriui materialing pasalpa skiria biudZzetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i$ jo vadovaujamai biudZetinei
jstaigai skirty lésy.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

70. Darbo laiko apskaita tvarkoma Globos namy direktoriaus jsakymu patvirtintos formos

71.

72,

73

74.

i

darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

Ziniaras&ius pildo darbuotojas. kuriam tai daryti pavesta direktoriaus jsakymu. Uz
Ziniara$¢io pildymg atsakingas darbuotojas darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje nurodo
faktiskai darbuotojy dirbtg laika, vir§valandZius, darbo laika $venciy dieng. poilsio
dieng, jeigu jis nenustatytas pagal grafika. darbo laika naktj. neatvykima j darbg ir to
priezastis, kompetencijy tobulinimg, komandiruotes ir visas kitas Zymas. turinéias
itakos darbo apmokéjimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo
reikalavimuose.

Darbas, dirbtas nuotoliniu biidu, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose Zymimas kaip
iprastai dirbtas laikas.

Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai gali bati pildomi ir saugomi taip pat ir elektroniniu
btidu.

Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$éius tvirtina
direktorius. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami buhalterijai ne véliau kaip
paskuting ménesio darbo diena.

Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir neatlygintinai
gauti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io iSrasa.



76.

77.

78.

3,

80.

81.

. XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas 2 kartus per ménesj. Darbuotojo rastisku
praSymu, darbo uzmokestis gali buiti mokamas ir vieng karta per ménesj.

Uz ménesio pirmajg puse darbo uzmokestis (avansas) mokamas ne véliau kaip
einamojo ménesio 20 diena, o jei 3i diena poilsio — darbo diena, einanéig po sios dienos.
UZ meénesio antrgjg pus¢ darbo uzmokestis mokamas ne véliau kaip kito ménesio 3
dieng, o jei $i diena poilsio — darbo diena, einan¢ia po $ios dienos.

Darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais ir iSmokamas, pervedant
juos j asmening darbuotojo saskaitg banke.

Ne reciau kaip karta per meénesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaic¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

Darbuotojo praSymu, jam iSduodama pazyma apie darbg jstaigoje. kurioje nurodoma
darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis
ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XII SKYRIUS

LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS NUSTATANT IR ISMOKANT DARBO

82.

83.

84,

85.

86.

87.

UZMOKEST]I

Istaigoje jgyvendinama lygiy galimybiy politika. Lygiy galimybiy jgyvendinimo ir
vykdymo prieZitiros principy igyvendinimo priemones reglamentuoja Globos namy
Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros principy jgyvendinimo
priemoniy tvarkos aprasas.

Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi tik objektyviais
kriterijais (pvz. pareigybés lygis, darbo stazas, kvalifikaciné kategorija, pasiekti darbo
rezultatai ir pan.) bei neatsizvelgiama j darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalba, kilme,
socialing padetj, tik¢jima. jsitikinimus ar pazitras, amziu, lyting orientacija, negalig,
etning priklausomybe, religija ar kitus pagrindus, kurie néra susij¢ su darbo funkcijy
atlikimu, nustatyty darbo pareigy vykdymu, pasiektais darbo rezultatais.

Visiems darbuotojams uZ tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas toks pats atlyginimas.
Toks pats darbas reiskia atlikima darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus
vienoda ar pana$i j kita darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali biti sukeisti
vietomis. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne
mazesnes kvalifikacijos ir ne maziau reik§mingas jstaigai siekiant savo veiklos tiksly,
negu kitas palyginamasis darbas.

Darbuotojy praéjusiy mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis ir taikant
vienodus Kkriterijus visiems darbuotojams neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, rase.
tautybeg, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lytine
orientacijg, negalia, etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra
susijusios su darbo funkcijy atlikimu, nustatyty pareigy vykdymu, pasiektais darbo
rezultatais.

Diskriminavimu nelaikomas skirtingy darbo uzmokes¢io daliy taikymas skirtingoms
pareigybéms, skirtingy darbo uzmokes¢io daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokescio
taikymas skirtingos kvalifikacijos. skirtingos darbo patirties darbuotojams.



88.

89.

90.

93.

5 XIII SKYRIUS ; 5
ISSKAITOS IS PRISKAICTUOTO DARBO UZMOKESCIO

IS darbuotojui priskaiCiuoto darbo uzmokescio pagal teisés aktuose nustatytus tarifus
iSskai¢iuojami ir sumokami gyventojuy pajamy mokestis (GPM), pensijy ir socialinio
draudimo jmokos. sveikatos draudimo jmokos (PSD).

I3skaitymai i§ darbuotojo darbo uzmokeséio galimi ir LR DK 150 str. numatytais
atvejais:

89.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumomes;

89.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy:

89.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

89.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virdijancias jgytg teise j visos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas. darbo sutartj nutraukus darbuotojo
iniciatyva be svarbiy priezasciy (LR DK 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés
darbdavio iniciatyva (LR DK 58 straipsnis).

[Sskaitymai i§ darbuotojo darbo uzmokescio taip pat atlickami gavus jgalioto asmens
nurodymg (patvarkymg) jstatymo nustatyta tvarka vykdyti i3skaitas (skolos
padengimui pagal darbuotojo atzvilgiu iSduota vykdomajj dokumenta) i§ darbuotojo
darbo uzmokescio.

X1V SKYRIUS '
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

. Darbuotojui suteikty kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis

darbo uZzmokestis, kuris apskai¢iuojamas LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo diena prie$ kasmetiniy atostogy

pradzia.

. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ia darbuotojui priklausan¢ios visos trukmés

kasmetines atostogas (LR DK 130 str. 2 d.). darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais.

. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas. atostoginiai mokami

iprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.
AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, LR DK
nustatyta tvarka uz nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

XV SKYRIUS

DIENPINIGIU IR KITY KOMANDIRUOCIU ISLAIDY APMOKEJIMAS

96. Darbuotojams  dienpinigiai ir kity komandiruo¢iy iSlaidos apskai¢iuojamos ir

apmokamos, vadovaujantis LR Vyriausybés patvirtintomis Komandiruociy islaidy
apmokejimo biudZetinése jstaigose taisyklémis, Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarasu
bei Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasu.

_ XVISKYRIUS
ISEITINES ISMOKOS

97. Darbo sutarties nutraukimo pagrindus. tvarka. nutraukiant darbo sutartj darbuotojui

iSmokétinas lésas, juy dydj reglamentuoja LR DK.



98.

99.

Nutraukiant darbo sutartj LR DK 56 str. (darbo sutarties nutraukimas darbuotojo
iniciatyva dél svarbiy priezas¢iy) numatytais pagrindais, darbuotojui imokama
dviejy jo vidutinio darbo uzmokes¢iy dydzio iseitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
iSeitiné iSmoka.

Nutraukiant darbo sutartj LR DK 57 str. (darbo sutarties nutraukimas darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés) numatytais pagrindais, darbuotojui ismokama
dvieju jo vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio iseitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés jo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio
ideitiné i¥moka. Siuo pagrindu atleidziamam darbuotojui, atsizvelgiant | jo
nepertraukiamg darbo staZa toje darbovietéje, priklausanti ilgalaikio darbo ismoka
iSmokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Garantijy darbuotojams jy darbdaviui
tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo bei direktoriaus jsakymu
patvirtintos llgalaikio darbo iSmokos skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos
apraSo nuostatomis.

100. Nutraukiant darbo sutartj LR DK 60 str. 1 d. 4 punkte nustatytu pagrindu - kai

101.

darbuotojas pagal sveikatos prieZitiros jstaigos iSvada nebegali eiti pareigy ar dirbti
darbo ir jis nesutinka bati perkeltas j kitas toje darbovietéje esanéias laisvas jo sveikata
atitinkancias pareigas ar darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo toje darbovietéje néra,
darbuotojui iSmokama dviejy ménesiy jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné
i¥moka, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, — vieno ménesio
Jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iseitiné i¥moka.

Nutraukiant darbo sutartj LR DK 60 str. 1 d. 5 p. ( j darba grazinus darbuotoja, j
kurio vieta buvo priimtas atleidziamas darbuotojas) ir 7 p. ( kai darbo sutartis
prieStarauja jstatymams ir Siy prieStaravimy negalima pasalinti, o darbuotojas
nesutinka arba negali biiti perkeltas j Kita toje darbovietéje esanéia laisva darbo vieta)
nustatytais pagrindais, darbuotojui iSmokama vieno ménesio darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka. o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu
vienus metus, — pusés ménesio jo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio iseitiné i¥moka.

XVII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

102. Ligos pasalpa mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampangias

su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa sudaro 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiCiuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka. Trediaja
nedarbingumo dieng ligos iSmoka Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo nustatyta tvarka pradedama mokéti i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo lésy.

103. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, isduotas pagal

sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo
atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XVIII SKYRIUS

APMOKEJIMAS DIRBANT PAGAL SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA

104. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaita. darbo uzmokestis mokamas uz

faktiSkai iSdirbtg laika, idskyrus Zemiau nurodytus atvejus:



104.1. jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam
sudaryto darbo laiko rezimo néra iSdirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio
darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko norma jam sumokama pusé
priklausancio iSmokéti darbo uzmokeséio:

104.2. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra isdirbes
daugiau valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz
virSyta darbo laiko norma jam apmokama kaip uz virSvalandinj darbg
arba darbuotojo prasymu virSytas darbo laikas. padaugintas i§ skai¢iaus 1,5, gali
biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

105. Darbdavys turi teise per kickvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy
darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiskai iSdirbtos darbo laiko normos, o galutinj
atsiskaityma uz darba per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti
apmokédamas uz darba paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;j.

XIX SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

106. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika,
darbo uZzmokestis mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui arba atliktam
darbui, palyginti su darbu. dirbamu viso darbo laiko salygomis.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

107. Patvirtinta darbo apmokeéjimo sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta per
metus arba pasikeitus teisiniam reglamentavimui.

108. Darbo apmokeéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su darbuotojais, laikantis
ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

109. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

110. Darbuotojai su Sia sistema supazindinami pasiradytinai ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimu. ja vadovautis.

it Globos namai turi teisg i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais

darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiraSytinai.



PATVIRTINTA

Vilniaus vaiky socialinés globos namy
..Gile™ direktoriaus

2020 m.s;-;& o Aad. jsakymu Nr. j N
1 PRIEDAS

VALSTYBES IR SAVIVA LDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIUY
PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
(LR Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo
1 priedas)

(Baziniais dydziais)

Pareigybes lygis

A

B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis 5
(metais) nuo daugiau . T .
iki 5 kaip Siki | oaugiau iki 5 daugiau | daugiau kaip
10 kaip 10 kaip 5 iki 10
10
iki 5 5.04-10.45 | 5,18-10,67 | 532-11.75 | 4.76-9.77 | 497-996 | 5.11-10,15
nuo daugiau | 518 1951 | 532-1089 | 5.46-11.8 | 4.97-9.96 |5.11-10,15 | 5.24-10.35
kaip 5 iki 10
daugiau
532-10,56 | 546-11,11 | 56-12,1 [5.11-10,15 |524-10,35 | 5,38-10,55
kaip 10

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU ADMINISTRACLIOS IR STRUKTURINIY
PADALINIU VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI (LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo

apmokéjimo jstatymo 2 priedas)

(Baziniais dydzZiais)

Pareigybes lygis

A

B
Vadovaujamo — — - — — .

daiko pa-tirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) i s nuo daugiau | daugiau ikis |nuodaugiau | daugiau
kaip 5iki 10 | Kkaip 10 kaip 5 iki 10 kaip 10
iki 5 4,76-9.4 4,89-10,5 | 5,04-11.7 | 4.68-8.8 | 4,76-8.97 | 4,82-9,13

E:; ‘flsa;‘kgi'?‘(’) 4,89-9.16 | 5,04-10,55 [5,18-11.75 | 4.76-8,97| 4,82-9,13 | 4,97-9.31
daugiau kaip 10 | 5.04-9.34 | 5,18-10,6 |5.32-11.88 | 4.82-9.13| 4,97-9,32 | 5,11-9.46




VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS
SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI (LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy

ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo 3 priedas)

(Baziniais dydziais)

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau

nuo daugiau kaip

iki 2 kaip 2iiki’3 5iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4.73-9.35 4.8-10.45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4.35-8.14 4,43-8.36 4,49-8,8

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI (LR Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo 4 priedas)

(Baziniais dydziais)

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5iki 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5.94 4,06-6,16 4,08-7,7




PATVIRTINTA

Vilniaus vaiky socialinés globos namy
..Gile* direktoriaus

2020 m.

2 PRIEDAS

d. jsakymu Nr.

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI (LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo

apmokéjimo jstatymo 5 priedo V skyrius)

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe

nuo )
iki daugiau nuo daugiau daugiau
3 kaip 3 iki | kaip 10 iki 15 kaip 15
| 10
Nesuteiktos kvalifikacins kategorijos -
Psichologo asistentas 5.18 5,21 525 | 53
Specialusis pedagogas, logopedas.
surdopedagogas, tiflopedagogas. socialinis | 5.38 5,67 5.87 5.95
pedagogas
. Pedagoginio darbo staZas (metais) |
- nuo daugiau daugiau
iki 10 . Rl
kaip 10 iki 15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos -
Specialusis pedagogas. logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis 5.89 6.06 6.13
pedagogas, ketvirtos kategorijos psichologas
Vyresnysis specialusis pedagogas.
vyresnysis logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis tiflopedagogas, 6,55 6,63 6.83
vyresnysis socialinis pedagogas, treCios |
kategorijos psichologas




Specialusis pedagogas metodininkas,
logopedas metodininkas, surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas metodininkas, 7,14 7,29
socialinis pedagogas metodininkas, antros
kategorijos psichologas

7.48

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas |
ekspertas, surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas, socialinis 7,93 8.13
pedagogas ekspertas, pirmos kategorijos
psichologas

8,28




