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BI VILNIAUS VAIKU SOCIALINES GLOBOS NAMU ,,GILE* VIDAUS TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. B] Vilniaus vaiky socialinés globos namy ..Gilé™, j/k 190978821, reg. buveinés adresas Lakstingaly g.
9, Vilnius (toliau — Globos namai) vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — lokalinis teisés aktas,
reglamentuojantis Globos namy darbuotojy darbo tvarka, darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
pareigy ir funkcijy atlikimg, elgesio normas, nustatantis darbuotojy priémimo | darba, perkélimo | kita
darba, atleidimo i§ darbo tvarka, pagrindines darbuotojy teises ir pareigas. bendruosius vidaus tvarkos
reikalavimus, darbo sutartj sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo ir poilsio laika bei kitus jstaigoje darbo
tvarka reguliuojancius klausimus.

2. Be siy Taisykliy, darbuotojy teises ir pareigas reguliuoja darbo sutartis, saugos ir sveikatos instrukcijos,
pareigybés apraSymai, asmens duomeny apsauga jstaigoje reglamentuojantys teisés aktai, lygiy galimybiy
politika, darbo apmokéjimo sistema,

Globos namy direktoriaus (toliau — Direktorius) jsakymai, nurodymai ir Kiti vietiniai (lokaliniai) norminiai
teisés aktai.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos respublikos vyriausybés 2006 m. vasario 28 d. nutarimu
Nr. 200 .Del pavyzdiniy valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo®
rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — LR DK) nuostatomis bei kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, darbo teisés principais ir yra privalomos visiems Globos
namy darbuotojams.

4. Taisykles ir jy pakeitimus savo jsakymu tvirtina Globos namy direktorius, prie$ tai atlik¢s informavimo
ir konsultavimo procediiras LR DK nustatyta tvarka. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy
santykiy nereglamentuoja Lietuvos respublikos jstatymai arba Kiti teisés aktai.

5. Uz $iy Taisykliy jgyvendinima atsako Globos namy direktorius.

6. Globos namy padalinyje — Psichosocialinés reabilitacijos centre. dirbantiems Globos namy
darbuotojams be iy Taisykliy. taikomi Psichosocialinés reabilitacijos centro nuostatai bei vidaus tvarkos
taisykles.

1 SKYRIUS DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO
TVARKA. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, PASIBAIGIMAS

7. Priimamas j darba asmuo privalo pateikti Globos namy direktoriui praS§ymg dél priémimo | darbg bei
asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta. Jei jstatymai sieja priémimg j darba su tam tikru iSsimokslinimu
ar profesiniu pasirengimu, sveikatos bikle, direktoriui pareikalavus. priimamasis privalo pateikti



iSsimokslinima, profesinj pasirengima, sveikatos biiklg patvirtinan¢ius dokumentus. Istatymy numatytais
atvejais, direktorius turi teise reikalauti ir kity jstatymais nustatyty dokumenty.

8. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutart, taip pat ir tada, kai darbo sutartis nesudaryta, turi
laikytis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais, sgziningumo, sutarciai sudaryti ir vykdyti
reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios informacijos i§saugojimo pareigy.

9. Tiek potencialtis darbuotojai atranky i pareigas vykdymo metu, tiek esami Globos namy darbuotojai
informuojami apie jy asmens duomeny tvarkyma. Potencialiy darbuotojy asmens duomenys tvarkomi
atrankos ] laisvas pareigas vykdymo tikslu. Esamy darbuotojy asmens duomenys tvarkomi vidaus
administravimo, sudarytos darbo sutarties vykdymo, tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo
metu, visuomenés informavimo apie Globos namy veiklg ir jos darbuotojy pasiekimus, skundy, praSymuy,
praneSimy, rastvedybos tvarkymo tikslais. Pagrindiniai asmens duomeny apsaugos klausimai
reglamentuojami Asmens duomeny tvarkymo taisyklése, su kuriomis darbuotojai supazindinami
pasirasytinai.

10. Globos namy ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi LR DK nustatyta tvarka.
Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai $alys susitaria dél biitinyjy darbo sutarties salygy (dél darbo funkcijos,
darbo apmoké¢jimo ir darbovietés (darbo vietos)). Darbo sutartyje gali buti sulygta ir dél LR DK
reglamentuojamy papildomy darbo sutarties salygy. Jei darbo sutartyje nesutariama kitaip, laikoma, kad
sudaryta neterminuota darbo sutartis.

11. PasiraSydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir Siy Taisykliy 9
punkte nurodytais tikslais Globos namai, kaip darbdavys, turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens
duomenis.

12. Apie darbo sutarties sudarymga ir darbuotojo priémimg j darbg jstatymy nustatyta tvarka praneSama
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam
skyriui maZiausiai pries vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradZzios.

13. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais. Darbo sutartj pasiraSo Globos namy direktorius
ir darbuotojas. Vienas pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka
darbovietéje. Visi darbo sutarties pakeitimai ir papildymai daromi dviem egzemplioriais, kuriy vienas
atiduodamas darbuotojui.

14. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Darbuotojui leidziama pradéti dirbti tik tada, kai
Jis pasirasytinai supazindinamas su darbo salygomis, Siomis Taisyklémis, pareigybés apraSymu, darbuotojy
saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimais, asmens duomeny apsauga, lygiy galimybiy politikg
jstaigoje reglamentuojanciais aktais, kitais darbovietéje galiojanciais lokaliniais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbuotojo darba.

15. Globos namy darbuotojai dirbdami vadovaujasi LR DK, kity norminiy teisés akty, darbo sutarties, Siy
Taisykliy, pareigybés apraSymo, padalinio nuostatais ir vidaus tvarkos taisyklémis, Globos namy priimty
galiojanciy vidiniy teisés akty nuostatomis.

16. Vadovaujantis LR DK 35 str. nuostatomis sudaromas susitarimas dél papildomo darbo jforminamas
su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje arba atskiru susitarimu, kuris laikomas darbo sutarties dalimi.
17. Sudarant darbo sutartj, norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui atlikti, nustatomas 3
meénesiy iSbandymo terminas. ISbandymo salyga nustatoma darbo sutartyje. ISbandymo laikotarpiu
darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai.

18. Tiek darbo sutartyje, tiek papildomai su darbuotoju sudarytame susitarime gali buti sulygstama deél
Globos namy turéty darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo i$laidy atlyginimo salygy, kai darbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva del darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy. Tokiu atveju darbuotojas turi atlyginti Globos namy turétas iSlaidas per paskutinius dvejus
metus iki darbo sutarties pasibaigimo.



19. Darbo sutarties pakeitimg reglamentuoja LR DK nuostatos. Vadovaujantis LR DK 45 str. biitinosios
darbo sutarties salygos, papildomos darbo sutarties salygos, nustatyta darbo laiko rezimo riisis kei¢iamos,
darbuotojas perkeliamas dirbti | kitg vietove darbdavio iniciatyva su darbuotojo rasytiniu sutikimu.
Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis
darbo sutarties saglygomis, kitos rusies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi biiti iSreikStas per 5 darbo
dienas nuo pasiiilymo gavimo.

20. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiiilytomis pakeistomis saglygomis, gali biiti priezastis nutraukti darbo
santykius LR DK 57 str. nustatyta tvarka.

21. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindus reglamentuoja LR DK nuostatos. Su darbuotoju sudaryta darbo
sutartis gali buiti nutraukta Saliy susitarimu, darbuotojo pareiskimu, darbdavio iniciatyva, nesant darbo
sutarties Saliy valios ir kitais LR DK bei kity jstatymy numatytais pagrindais. Darbo sutartis nutraukiama
laikantis visy jstatymo reikalavimy.

22. Tiek darbuotojas, tiek Globos namai, sitilydami nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu

(LR DK 54 str.), rastu pateiktame pasitilyme nutraukti darbo sutart] turi iSdéstyti siilomas darbo sutarties
nutraukimo salygas (nuo kada pasibaigia darbo santykiai, koks yra kompensacijos dydis, kokia
nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir kita). Darbo sutarties nutraukimo salygos
gali biiti ribojamos tam tikrg veikla reglamentuojanciais jstatymais. Jeigu kita darbo sutarties $alis sutinka
su pasitilymu, ji sutikimg i8reiskia rastu (Globos namy direktorius sutikimg iSreiskia vizuodamas praSyma).
23. Jeigu darbo sutarties $alis per 5 darbo dienas neatsako j pasitilyma dél darbo sutarties nutraukimo Saliy
susitarimu, laikoma, kad pasitilymas nutraukti darbo sutartj atmestas. Sudarytas susitarimas dél darbo
sutarties nutraukimo ar darbo sutarties Salies rastu iSreikStas sutikimas su pasitilymu nutraukti darbo sutartj
pabaigia darbo sutart] juose nurodytomis saglygomis ir ne véliau kaip paskuting darbo dieng jforminamas
darbo sutarties pasibaigimas.

24. Darbuotojo darbo sutarties pasibaigimas LR DK numatytais pagrindais jforminamas Globos namy
direktoriaus jsakymu. Darbuotojo atleidimo diena laikoma paskutiné darbuotojo darbo diena.

25. Darbuotojo atleidimo dieng visiSkai atsiskaitoma su atleidziamu darbuotoju, jeigu Lietuvos
Respublikos jstatymai nenumato kitaip. Atleidimo dieng, taip pat iSeidamas atostogy vaikui prizitiréti,
darbuotojas privalo grazinti darbovietei jam perduotas darbo priemones, kitg inventoriy, atsiskaityti uz jam
pavestas uzduotis ir patikétas materialines vertybes.

26. Gavus darbuotojo rasytinj praSyma, per 10 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos, darbuotojui
i8duodama pazyma apie darbuotojo vykdyta darbo funkcija, jos pradzig ir pabaiga, taip pat gauta darbo
uzmokest].

III SKYRIUS DARBO UZMOKESTIS IR DARBUOTOJU SKATINIMAS

27. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutart;.

28. Darbuotojy darbo apmokejimo tvarka, darbo uzmokes€io sandara, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas, darbuotojy
pareigybiy lygius, darbo uzmokescio pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios
darbo uzmokesc¢io dalies skyrimo kriterijus ir dydzius, iSskaitas 1§ priskaiCiuoto darbo uzmokescio,
kasmetiniy atostogy apmokéjima, bei kitas su darbo uzmokesciu bei papildomu apmokéjimu susijusias
nuostatas reglamentuoja Globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, su kuria gali susipazinti visi
Globos namy darbuotojai.

29. Neapmokestinamas pajamy dydis (toliau - NPD) darbuotojams taikomas (ar netaikomas) asmeniskai
pateikiant praSyma dél jo taikymo ar netaikymo. Jei darbuotojui turi biiti taikomas didesnis NPD, jis turi
pateikti tai patvirtinancius dokumentus (pvz. asmens darbingumo lygio paZyma, nejgalumo lygio pazyma,

specialiyjy poreikiy lygio pazyma ir kt.).



30. Globos namy darbuotojy premijavimo pagrindai ir tvarka jtvirtinti Globos namy darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemoje. UZ pavyzdingg pareigy atlikima darbuotojai gali biiti skatinami ir Globos namy
direktoriaus padéka.

IV SKYRIUS DARBO IR POILSIO LAIKAS

31. Darbo laikas Globos namy darbuotojams nustatytas vadovaujantis LR DK ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017-06-21 d. nutarimu Nr. 496 dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo
patvirtintais Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo,
Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonomingés veiklos srityse ir kt. aprasais.

32. Globos namai, jgyvendindami savo funkcijas, veikia nepertraukiamai. Globos namy darbuotojams
taikomas nekintancios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per savaite skaiciaus darbo laiko rezimas,
sumine darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdomas per apskaitinj
laikotarpj.

33. Darbuotojai, iSskyrus socialinius darbuotojus, socialiniy darbuotojy padéjéjus, budétojus, dirba
nekintancios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per savaite darbo laiko rezimu. Nustatoma 40 valandy
trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis (Sestadienis ir sekmadienis).

34. Darbo pradzia nekintanc¢ios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per savait¢ darbo laiko rezimu
dirbantiems darbuotojams nustatoma 8:00 val. Piety pertraukos trukmé visomis darbo dienomis — nuo
12:00 val. iki 12:30 val. Darbo diena baigiama pirmadienj — ketvirtadienj 16:45 val., penktadienj — 15:30
val. Psichologai dirba pagal darbo grafika, suderintg su direktoriumi.

apskaita. Minétiems darbuotojams darbo ir poilsio laikas nurodomas darbo (pamainy) grafikuose, laikantis
jstatymuose nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

36. Globos namy darbuotojams, dirbantiems nepertraukiamu budéjimo reZimu, budétojams patalpose
maksimali dienos (pamainos) trukmé gali biiti nustatoma iki 24 valandy per parg. Siy darbuotojy vidutinis
darbo laikas per 7 dieny laikotarpj negali vir§yti 48 valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas privalo biti
ne trumpesnis kaip 24 valandos.

37. Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne veliau kaip prie§ 7 dienas iki jy jsigaliojimo.
Darbo (pamainy) grafikai keiciami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais (pvz. darbuotojy
ligos, atostogy, darbo drausmés pazeidimy atvejais), jspéjus darbuotoja pries 2 darbuotojo darbo dienas.
Teis¢ pasirinkti pamaing per 2 darbo dienas nuo jy praneSimo turi asmenys, auginantys vaika iki 3 mety, o
asmenys, auginantys vaikg iki 7 mety, jeigu yra tokia galimybe.

38. Seimynose, kuriose privalu uztikrinti nepertraukiamg darba visa parg, pertrauka pavalgyti ir pailséti
nustatoma skirtingu laiku, suderinus socialinio darbuotojo ir socialinio darbuotojo padéjéjo pertraukos
laikg tarpusavyje.

39. Darbo laiko apskaita tvarkoma Globos namy direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniara$¢iuose, su kuriais darbuotojai gali susipazinti Globos namy buhalterijoje.

40. Darbuotojai privalo laikytis nustatyto darbo laiko rezimo.

41. Sven¢iy dieny i§vakarése darbuotojams, kuriems néra nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo
dienos trukmé sutrumpinama viena valanda. Pagal suming darbo laiko apskaitg dirbantiems darbuotojams
$1 valanda atiduodama per apskaitinj laikotarpj.

42. Darbuotojas, negalintis laiku atvykti arba visai negalintis atvykti j darba, apie tai nedelsdamas turi
informuoti Globos namy direktoriy arba tiesioginj vadovg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis.
Jeigu darbuotojas apie savo neatvykimg dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti
asmenys. Kai neatvykstama dél ligos, apie neatvykimg privalu informuoti pirmgja darbuotojo
nedarbingumo diena, taip pat privalu informuoti apie nedarbingumo eiga.



43. Darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijas ir privalédamas iSvykti i§ jstaigos, turi apie tai informuoti
Globos namy direktoriy arba tiesioginj vadova, nurodyti iSvykimo tiksla, vieta bei numatoma trukme ir
gauti direktoriaus arba tiesioginio vadovo sutikimg. Norédamas iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojas turi
gauti Globos namy direktoriaus sutikima. Globos namy direktoriaus sutikimas gali biti iSreikStas zodziu
arba rastu.

44. Globos namy direktorius, palikdamas savo darbo vieta, informuoja rastinés vedéja, kur

ir kuriam laikui i§vyksta.

A\ SKYRIUS ATOSTOGU SUTEIKIMAS

45. Kasmetines atostogas darbuotojams suteikia direktorius LR DK nustatyta tvarka pagal Globos namy
direktoriaus patvirtintus kasmetiniy atostogy suteikimo darbuotojams grafikus. Kasmetines atostogas
Globos namy direktoriui suteikia biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

46. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis, viena i§ kuriy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny, o darbuotojams, dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaita, ne
trumpesné kaip dvi savaités.

47. Darbuotojas privalo per darbo metus pasinaudoti bent 10 darbo dieny, o darbuotojai, dirbantys pagal
suming darbo laiko apskaita, bent dviejy savaiciy trukmés nepertraukiamomis atostogomis.

48. Darbuotojai praSymus dél kasmetiniy atostogy suteikimo jy pageidaujamu laiku privalo pateikti iki
gruodzio 15 dienos. PraSymai adresuoti Globos namy direktoriui pateikiami uz kasmetiniy atostogy
grafiky sudaryma atsakingam asmeniui — rastinés vedéjui.

49. Pries 48 punkte nustatyta tvarka pateikdami praSymus dél kasmetiniy atostogy suteikimo, darbuotojai
privalo buti atostogy laikg bei trukme sudering su tiesioginiu savo vadovu ir gave jo pritarima.

50. Darbuotojui iki nurodytos datos nepateikus praSymo, atostogy laikas jam kasmetiniy atostogy suteikimo
grafike nurodomas darbdavio nuoZiiira, atsizvelgiant | darbdavio siekj uZtikrinti nepertraukiamg ir
normalig darbo eigg bei sudaryti palankias salygas maksimaliam darbuotojy poilsiui, darbingumo
atgavimui.

51. Sudarant kasmetiniy atostogy darbuotojams suteikimo grafikus i darbuotojy pageidavimus
atsizvelgiama, laikantis LR DK 128 str. 4 d. jtvirtintos prioritetines tvarkos bei LR DK 128 str. 5 d.
jtvirtintos darbdavio pareigos suteikti kasmetines atostogas.

52. Darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikai visiems ateinantiems metams Globos namy direktoriaus
1sakymu patvirtinami iki gruodzio 31 dienos.

53. Darbuotojui atostogaujant patvirtintame kasmetiniy atostogy suteikimo darbuotojams grafike nurodytu
laiku, jokiy papildomy praSymy Globos namy direktoriui teikti nereikia.

54. Jeigu darbuotojui suteikty kasmetiniy atostogy laikas pagal grafika yra netinkamas/mety eigoje tampa
netinkamas, atostogos atskiru raSytiniu darbuotojo praSymu bei esant galimybei, Globos namy
direktoriaus jsakymu gali buti perkeltos i kita laika arba atSauktos. Darbuotojas praSyma dél atostogy
perkélimo ar atSaukimo privalo pateikti ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki grafike numatytos
atostogy pradzios.

55. Esant galimybei, darbuotojo raSytiniu praSymu, jam suteiktos atostogos Globos namy direktoriaus
jsakymu gali biiti pratestos. Darbuotojas praSyma d¢l atostogy pratgsimo turi pateikti ne véliau kaip
pries 10 darbo dieny iki grafike numatytos atostogy pradzios.

56. Visais atvejais atostogy laikas ir trukmé visy pirma turi biiti suderinti su tiesioginiu vadovu.

57. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj, nes yra

laikinai nedarbingas, naudojasi teise ] tikslines atostogas ar jam suteikiamos nemokamos atostogos,



kasmetiniy atostogy perkélimas ir pratgsimas darbdavio atlickamas vadovaujantis LR DK 129 str.
nuostatomis.

58. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

59. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny, o darbuotojams, dirbantiems pagal suming
darbo laiko apskaita, ne maziau kaip keturiy savaiCiy trukmés kasmetinés atostogos. Papildomas ir
pailgintas atostogas nustato LR DK ir darbo teisés normos. Papildomos ar pailgintos atostogos suteikiamos
kartu su kasmetinémis atostogomis.

60. Globos namai, atsizvelgdami j kasmetiniy atostogy tikslg - atkurti darbuotojo darbinguma, skatina ir
sudaro galimybes darbuotojams maksimaliai iSnaudoti jstatymo suteikiamas kasmetines atostogas.

61. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos po 6 nepertraukiamojo darbo
meénesiy. Esant LR DK 128 str. 2 d. nustatytiems pagrindams ir raSytiniam darbuotojo praSymui, kasmetinés
atostogos jam gali biiti suteiktos ir nesuéjus 6 nepertraukiamojo darbo ménesiams. Uz antruosius ir
paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy
atostogy darbuotojams suteikimo grafika.

62. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis perkeliama ir pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy
atostogy. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz jas)
prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines
atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negalé¢jo jomis pasinaudoti.

63. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas reglamentuotas Globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje.

64. LR DK nustatyta tvarka darbuotojas turi teis¢ | tikslines atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés,
vaikui priziiréti, mokymosi, kiirybines, nemokamas.

65. Darbuotojas, pageidaujantis gauti tikslines atostogas, direktoriui turi pateikti raSytinj praSyma, kuriame
nurodoma pageidaujamy tiksliniy atostogy rusis, laikotarpis, pagrindas. Prie pra§ymo turi buti pridedami
teise | tikslines atostogas pagrindziantys dokumentai (pvz. dél tévystés atostogy — vaiko gimimo jrasas, dél
mokymosi atostogy

— Svietimo jstaigos paZyma ir pan.).

66. PraSymai dél tiksliniy atostogy Globos namy direktoriui privalo biiti pateikti ne veliau kaip prie§ 10
darbo dieny iki prasSomy tiksliniy atostogy pradzios. PraSymai dél mokymosi atostogy pagal neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas, privalo biti pateikti ne véliau kaip prie§ 20 darbo dieny iki mokymy
pradzios.

67. Esant objektyvioms priezastims (pvz. tévystés atostogy atveju, nemokamy atostogy artimojo
giminaicio mirties atveju) praSymai dél tiksliniy atostogy suteikimo gali biiti pateikiami skubos tvarka ta
pacia dieng, nuo kurios praSoma suteikti atostogas.

68. PrasSymas dél tiksliniy atostogy Globos namy direktoriaus vizuojamas. Tikslinés atostogos suteikiamos
direktoriaus jsakymu.

69. Néstumo ir gimdymo, tévystés, vaikui priziiiréti atostogos apmokamos Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka. Mokymosi ir kiirybiniy atostogy apmokéjimas
nustatomas atsizvelgiant | darbo teisés nuostatas bei Saliy susitarima.

70. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savait¢), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy
ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis pra§ymu, §is papildomas poilsio laikas gali buti
sumuojamas kas 3 ménesiai.

71. Teisés ] iy Taisykliy 70 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaikg iki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar
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pagrindinio ugdymo programas, suteikiamos laisvos 4 valandos pirmaja mokslo mety dieng, mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

VI SKYRIUS KOMPETENCIJU KELIMAS IR KOMANDIRUOTES

Darbuotojai privalo nuolat kelti savo kompetencija, tobulinti Zinias, reikalingas atlickamoms funkcijoms
igyvendinti, kelti savo profesing kvalifikacija, dalyvaujant kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose,
konferencijose ir pan., nustatyta tvarka atestuotis. Darbuotojo kvalifikacijos tobulinimas Globos namy
pavedimu jskaitomas j darbuotojo darbo laika.

Darbuotojai, dalyvave mokymo seminaruose, kompetencijos kélimo kursuose ir pan.

turi pateikti Globos namy direktoriui dalyvavima juose liudijant] dokumenta.

Darbuotojo siuntimas j komandiruot¢ jforminamas Globos namy direktoriaus jsakymu. Darbuotojas, grizes
1§ komandiruotés, privalo pateikti buhalterijai visus komandiruotés islaidas pagrindzianc¢ius dokumentus.
Dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy iSlaidy apmokéjimo reglamentavimas nurodytas Globos namy
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje.

VI SKYRIUS BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI, VEIKLOS
ORGANIZAVIMO PRINCIPAI

Einamieji Globos namy veiklos klausimai svarstomi, aptariami, sprendZiami Globos namy direktoriaus,
pavaduotojo socialiniams reikalams, esant bitinumui ir kity darbuotojy, darbo pasitarimuose.

Kartg per ménesj, pirmaji ménesio pirmadienj, organizuojamas Globos namy direkcinis pasitarimas,
kuriame dalyvauja Globos namy direktorius, pavaduotojas socialiniams reikalams, tikio dalies vedéjas, vyr.
buhalteris, Psichosocialinés reabilitacijos centro vadovas.

Antradieniais arba treciadieniais pagal direktoriaus nustatyta grafika vyksta susirinkimai Seimynose.
Seimynos darbuotojy dalyvavimas susirinkime biitinas.

Globos namy direktorius darbuotojy darba organizuoja, vadovaudamasis darbo jstatymais, darbuotojy
sauga, sveikata, asmens duomeny apsauga, lygias galimybes reglamentuojanciais bei kitais norminiais
teiseés aktais.

Globos namy direktorius, pavaduotojas socialiniams reikalams, darbuotojai atlieka pareigybés
apraSymuose nustatytas funkcijas, vykdo jstatymuose, lokaliniuose aktuose, pareigybés apraSymuose
nustatytas pareigas.

Istaigoje veikia darbuotojy atstovaujamasis organas — Darbo taryba, ginanti darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujanti jy interesus. Darbo tarybos funkcijos, veiklos ir darbo
organizavimo pagrindus reglamentuoja Globos namy Darbo tarybos nuostatai.

2 kartus per metus jstaigoje organizuojamas visuotinis darbuotojy susirinkimas. Visuotinis darbuotojy
susirinkimas laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Globos namy darbuotojy. Visuotinis
darbuotojy susirinkimas protokoluojamas. Darbuotojy dalyvavimas visuotiniame darbuotojy susirinkime
butinas.

Darbuotojai dirba patalpose, kuriose yra jsikiire Globos namai arba Globos namy nurodytoje darbo vietoje.
Konkreti darbuotojo darbo vieta yra direktoriaus darbuotojui paskirtas kabinetas Globos namy patalpose
ar darbo sutartyje nurodyta darbo funkcijy atlikimo vieta.

Darbuotojo darbo vieta privalo biiti Svari ir tvarkinga, po darbo sutvarkyta. Darbo priemones ir medziagas
privalu naudoti racionaliai ir taupiai.

85. Darbuotojo darbo vietoje gali biti laitkomas tik Globos namy turtas bei asmeniniai darbuotojo daiktai.
Uz palikta be prieziiiros darbuotojo asmeninj turtg bei jo apsauga Globos namai neatsako.
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Darbo vietoje privalu laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy. Uz
Globos namy teisétai valdomy ir naudojamy patalpy priesgaisring biikle, elektros ir Silumos tkj,
patalpoms priskirtos teritorijos priezitirg bei apsauga atsako Globos namy direktoriaus jgaliotas
darbuotojas.

Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

Globos namy patalpose ir teritorijoje, darbo vietoje riikyti, vartoti alkoholinius gérimus, toksines,
psichotropines ir narkotines medziagas draudziama.

Gadinti Globos namy patalpy interjera ir eksterjera, klijuoti skelbimus ir kitokia reklaming -
vaizding informacija, iSskyrus specialiai tam jrengtus stacionarius ar kilnojamuosius stendus,
draudziama.

Globojamy (rupinamy) vaiky gyvenimo Seimynose bendrasias nuostatas, vidaus tvarka, dienos
rezima, globotiniy (riipintiniy) teises ir pareigas, atsakomybe, kambariy ir kity patalpy vidaus tvarka
reglamentuoja Globos namy vidaus tvarkos taisyklés globotiniams (rlipintiniams).

Globos namy padalinio — Psichosocialinés reabilitacijos centro, vidaus tvarka reglamentuoja centro
vidaus tvarkos taisyklés.

Tarnybiniy automobiliy, mobiliojo rySio priemoniy bei kompiuteriy naudojimo tvarka
reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtintos Tarnybiniy automobiliy, mobiliojo rySio
priemoniy bei kompiuteriy naudojimo taisyklés.

Darbuotojy skundai, praSymai, pareiskimai ar praneSimai registruojami direktoriaus jsakymu
patvirtintame registracijos zurnale bei nagriné¢jami laikantis jstatymy reikalavimy. Jeigu jstatymai
nejtvirtina kitokiy terming, darbuotojy prasymai ir skundai iSnagrin¢jami per 20 darbo dieny.

VIII SKYRIUS APRANGOS, ISVAIZDOS, ELGESIO REIKALAVIMAI

Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja jstaiga.

Darbuotojams privalu laikytis padorumo, neSaliSkumo, konfidencialumo, lojalumo darbdaviui,
asmeninés atsakomybeés ir skaidrumo principy, elgtis pagarbiai vieni su Kitais, su globojamais
(ripinamais) vaikais ir kitais ] jstaiga, | Seimynas atvykusiais asmenimis, dirbti dorai ir sgZiningai,
vengti konfliktiniy situacijy, bendraujant su kolegomis ar globojamais (riipinamais) vaikais laikytis
etikos, geros moralés principy.

Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius zodZius ir posakius, darbo vietoje
laikyti ar platinti necenziirinio pobiidZio arba Zeminanfio asmens garbe ir orumg turinio
informacija.

Globos namy darbuotojams specialiis aprangos stiliaus reikalavimai néra taikomi, taciau darbuotojy
apranga privalo buti Svari, tvarkinga, nei$Saukianti, neSokiruojanti. Darbininkams i§duodami darbo
drabuziai. Darbuotojai, kurie atstovauja jstaigg kitose institucijose turi dévéti tvarkingus, dalykinio
stiliaus drabuzius.

IX SKYRIUS PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

98. Darbuotojai privalo:

98.1. jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas laikytis $iy Taisykliy, darbo drausmés reikalavimy,
jstaigos lokaliniy teisés akty, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty reikalavimy, veikti sgziningai,
bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise;

98.2. rodyti deramg pavyzdj jstaigos globojamiems (rlipinamiems) vaikams;



98.3. vengti interesy konflikto ir siekti bendros darbdavio ir darbuotojo gerovés, darbo santykiy darnaus
Vystymosi;

98.4. biiti lojaltus darbdaviui;

98.5. saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus;

08.6. dirbti saugiai, laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy;
98.7. saziningai, laiku, tiksliai, kvalifikuotai atlikti savo darbo pareigas ir funkcijas;

98.8. nustatytu darbo laiku buti darbo vietoje, visg darbo laikg skirti darbo funkcijy atlikimui;

98.9. uztikrinti, kad darbuotojui nesant darbe, visa darbin¢ informacija, darbiniai dokumentai biity
prieinami direktoriui ar tiesioginiam vadovui;

98.10. informuoti direktoriy ar tiesioginj vadova apie neatvykusj keiciant; darbuotoja;

08.11. laikytis asmens higienos reikalavimy, dévéti tvarkingg apranga, dévéti iSduota darbo apranga;
08.12. karta per metus darbdavio nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

98.13. kelti kvalifikacija, dométis teisés akty, susijusiy su atlickamomis pareigomis, pakeitimais;

98.14. teikti teisingg informacija apie atliekamas/atliktas darbo funkcijas, pareigas, jvykius, incidentus
darbo vietoje;

98.15. nenaudoti darbdavio turto, darbdavio suteikty darbo priemoniy, suteikty organizaciniy techniniy
bei rySio priemoniy jokiai kitai veiklai, iSskyrus darbo funkcijy vykdyma (iSskyrus atvejus, kai yra gautas
iSankstinis darbdavio rasytinis leidimas);

98.16. naudotis darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal

Jju tiksline paskirtj;

98.17. ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros energija bei kitus materialinius darbdavio
resursus;

98.18. jstaigos kompiuteriuose, kitoje komunikacingje jrangoje naudoti tik legalia programing jranga;
98.19. saugoti ir taupiai naudoti darbo funkcijoms atlikti patikétas darbo priemones;

98.20. nutrikus darbo santykiams darbdaviui perduoti darbuotojui patikétas darbo priemones ir kitas
materialines vertybes;

08.21. saugoti jstaigos konfidencialig informacija, laikytis konfidencialumo jsipareigojimo;

08.22. asmens duomenis, kurie darbuotojui prieinami dél jo darbiniy funkcijy vykdymo, rinkti, tvarkyti ir
saugoti grieZtai laikantis asmens duomeny apsaugos teisinio reglamentavimo;

08.23. visg kitg informacija, kuri darbuotojui prieinama d¢l jo darbiniy funkcijy vykdymo, naudoti tik
tokia apimtimi, kokia yra biitina darbo funkcijoms atlikti;

98.24. nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija kitokia tvarka ir mastu nei nustato
Jstatymai ir kiti teisés aktai;

98.25. jvykus incidentui, nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui ] darbg ar 1§ darbo, nedelsiant informuoti
Globos namy direktoriy ar tiesioginj vadova (telefonu, SMS pranesimu, el. pastu);

98.26. negalint dirbti dél laikino nedarbingumo ar kity priezas¢iy, asmeniSkai ar per kitus asmenis kaip
Jmanoma greiciau pateikti Globos namy direktoriui ar tiesioginiam vadovui informacijg apie neatvykima |
darba, neatvykimo priezastis ir numatomg nebuvimo darbe trukme;

98.27. informuoti darbdav] apie savo asmeniniy duomeny, situacijos, susijusios su darbo teisémis ir
pareigomis, pasikeitima;

98.28. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su Globos namy direktoriumi
ar tiesioginiu vadovu;

98.29. buti mandagiis su kitais darbuotojais, jstaigos globojamais (riipinamais) vaikais, kitais ] jstaiga,
Seimyng besikreipusiais ar atvykusiais asmenims;

98.30. jvykus nelaimingam atsitikimui, suteikti pirmaja medicining pagalba, apie jvykus; nelaimingg
atsitikimg informuoti sveikatos priezitiros specialista, kviesti pirmaja medicining pagalba;



98.31. vykdyti kitas jstatymuose, lokaliniuose Globos namy aktuose, pareigybés apraSyme jtvirtintas
pareigas.

99. Darbuotojams draudziama:

99.1. pavesti savo pareigas atlikti ar patikéti darbo priemones kitam darbuotojui ar paSaliniam asmeniui;
99.2. savo nuoziiira keistis pamainomis, darbo laiku;

99.3. dirbti darbus, nesulygtus darbo sutartyje ar kuriuos atlikti néra apmokytas;

99.4. leisti asmenims, nesantiems Globos namy darbuotojais, naudotis jstaigos elektroniniais ry$iais,
jstaigos mobiliojo rySio priemonémis, kompiuteriais ir kompiuteriy iSoriniais jrenginiais, kompiuterinio
tinklo jranga, programine jranga, tarnybinémis transporto priemonémis ir kitomis Globos namy
suteiktomis darbo priemonémis, Globos namy turtu;

99.5. naudoti suteiktas darbo priemones, jstaigos turta, savo darbo laikg ir galimybes ne darbo funkcijoms
atlikti;

99.6. darbo metu turéti ir vartoti alkoholinius gérimus, kitas toksines ar narkotines medziagas, buti
neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy ar medicininiy preparaty;

99.7. rukyti darbo vietoje, jstaigos patalpose ir teritorijoje, tarnybiniame transporte;

99.8. pasibaigus darbo laikui palikti nesutvarkytas darbo priemones ir darbo vieta;

99.9. perduoti raktus nuo kabineto, darbo vietos patalpy pasaliniam asmeniui;

99.10. laikyti darbo vietoje nuodingas, greitai uzsiliepsnojancias bei kitokias, pavojingas sveikatai ir
gyvybei, jstaigos turtui medZziagas;

99.11. veluoti j darba, atvykti j darba nedarbingam (dél ligos, neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy), anksciau laiko palikti darbo vieta, kitaip paZeidinéti darbo drausme;

99.12. teikti klaidingg informacija darbdaviui apie savo darbo funkcijy, pareigy vykdyma, incidentus
istaigoje, darbo vietoje;

99.13. prie pasaliniy asmeny, jstaigos globojamy (riipinamy) vaiky ar tarpusavyje kritikuoti, apkalbinéti
Globos namy direktoriaus ir administracijos sprendimus, pavedamas vykdyti uzduotis, apkalbinéti kitus
darbuotojus, skleisti neigiama informacija;

99.14. darbo metu palikti be priezitiros pagal pareigas patikétus globojamus (riipinamus) vaikus, taip pat
palikti vaikus darbui pasibaigus, jeigu neatvyko kei€iantis darbuotojas;

99.15. atlikti veiksmus, kuriais keliama reali grésmé globojamy (riipinamy) vaiky gyvybei ir sveikatai,
saugumui; kity darbuotojy gyvybei ir sveikatai;

99.16. leisti pasalinius asmenis ] Seimyny patalpas, | patalpas, kuriuose pasaliniams asmenims biiti, jeiti
draudziama;

99.17. gadinti Globos namy, kity darbuotojy, globojamy (ripinamy) vaiky turta;

99.18. be prieziliros ar neatsakingai palikti patikéta Globos namy materialyjj turta, dél ko jis galéty buti
prarastas ar sugadintas;

99.19. vogti ar bandyti pasisavinti Globos namy turta, kity darbuotojy, globojamy

(ripinamy) vaiky asmeninius daiktus;

99.20. jzeidinéti ar zeminti Globos namy direktoriy, kitus darbuotojus, globojamus (ripinamus) vaikus,
naudoti pries juos bet kokio pobtidzio smurta, prievarta, diskriminacija, grasinti;

99.21. vykdyti jstatymams prieSingas veikas;

99.22. atlikti kitus jstatymais ar lokaliniais Globos namy aktais uzdraustus veiksmus.

100.Darbuotojai turi teisg:

100.1. reikalauti jvykdyti darbdavio pareigas pagal darbo sutartj;

100.2. gauti teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

100.3. j teisés akty nustatytas atostogas ir poilsio laika;

100.4. gauti 1§ darbdavio informacijg, susijusig su jo darbo santykiais, informacija, reikalingg pareigybeés
apraSyme nurodytoms funkcijoms vykdyti;



100.5. suzinoti 1§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir pavojingus veiksnius;
100.6. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai. Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti
nelaikomas jo darbo pareigy pazeidimu;

100.7. reikalauti, kad buty tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus bei suteiktos reikalingos darbo priemonés;

100.8. kelti kvalifikacija, mokytis, jungtis j profesines sajungas ir asociacijas, kreiptis j darbo gincus
nagrinéjancias institucijas;

100.9. jgyvendinti asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose, istaigoje patvirtintose
Asmens duomeny tvarkymo taisyklése jtvirtintas teises;

100.10. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis, jgyvendinti
kitas jstatymais ir Globos namy lokaliniais aktais suteiktas teises.

X  SKYRIUS DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

101. Darbuotojams, pazeidusiems $ias Taisykles, taikoma atsakomybé uz darbo pareigy pazeidima. Darbo
pareigy pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo kaltes.
102. Siy Taisykliy, darbuotojo pareigybés apragymo ir kity Globos namy vidaus dokumenty reikalavimy
nesilaikymas ar nevykdymas, laikomas darbo pareigy pazeidimu.

103. Siurks&iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

103.1. neatvykimas j darba visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

103.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje; Siy medziagy vartojimas darbo metu darbo vietoje;

103.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

103.4. priekabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio veiksmai ar
garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy, globojamy vaiky ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

103.5. tycia padaryta turtin¢ Zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

103.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

103.7. veiksmai, kuriais buvo sukelta reali grésmeé globojamy (riipinamy) vaiky gyvybei, sveikatai ar
saugumui;

103.8. smurto prie§ globojamus (ripinamus) vaikus naudojimas;

103.9. kiti pazeidimai, kuriais Siurk$ciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

Nustacius bent vieng Siurksty darbo pareigy pazeidimg arba per 12 ménesiy laikotarpi nustacius 2 tokius
pacius darbo pareigy pazeidimus, darbuotojas gali biiti be atskiro jsp¢jimo atleidziamas i§ darbo
nemokant Siam darbuotojui iSeitinés iSmokos.

104. Galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimui Globos namy direktoriaus jsakymu sudaroma neSaliSka
komisija.

105. Atleidimas i§ darbo nepaSalina darbuotojo, kuris darbo pareigy pazeidimu padaré zalos Globos
namams, pareigos atlyginti Globos namams padarytg zala.

106. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia neatlyginta Zala, nevirSijant vieno ménesio darbuotojo vidutinio
darbo uzmokesCio dydzio, Globos namy direktoriaus raSytiniu nurodymu iSskaitoma i§ darbuotojui
priklausancio darbo uzmokescio. Nurodymas iSieSkoti $ig zalg priimamas ne véliau kaip per 3 ménesius
nuo zalos paaiSkéjimo dienos. 108. Darbuotojo padaryta Zala, virSijanti vieno ménesio darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio dydj, arba jeigu praleistas 3 ménesiy terminas nuo zalos paaiskéjimo dienos, atlyginama
darbo gincams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

109. Globos namy darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo gincams dé¢l teisés nagrinéti nustatyta
tvarka.



XI SKYRIUS SAVANORISKA VEIKLA IR PRAKTIKOS ATLIKIMAS

110. Globos namuose galima savanoriska veikla arba praktikos atlikimas. Savanoriska veikla atlickama
vadovaujantis ,,Savanorisko darbo vaiky socialinés globos namuose ,,Gilé* tvarkos aprasu®, sudarius su
savanoriu sutartj. Praktika atliekama pagal Globos namy su praktikantu sudarytg sutart;.

XII SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

111. Sios Taisyklés yra vidinis Globos namy dokumentas, kuris privalomas visiems Globos namy
darbuotojams, neatsizvelgiant i jy darbo santykiy terminus, darbo vieta.

112. Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir galioja iki naujy vidaus tvarkos taisykliy
pasiraSymo.

113. Globos namams, kaip darbdaviui, ar jos teisiy perémejui Taisyklés galioja iki naujy vidaus tvarkos
taisykliy patvirtinimo dienos.

114. Taisyklés perzitrimos, vertinamos ir prireikus keifiamos, atsizvelgiant | LR DK, kity Lietuvos
Respublikos jstatymy, Globos namy darbo organizavimo pakeitimus, taip pat reorganizuojant jstaiga. Sios
Taisyklés taip pat gali buti kei¢iamos, papildomos atsizvelgiant | darbuotojy sitlymus ar kity
suinteresuotyjy Saliy reikalavimus.

115. Taisykliy pakeitimy projektai yra pateikiami Globos namuose veikianciai ir darbuotojy interesus
atstovaujanciai Darbo tarybai ir dél jy yra vykdoma konsultavimosi procediira. Uzbaigus konsultavimosi
procediirg, Taisykliy pakeitimus jsakymu patvirtina Globos namy direktorius. 116. Su Taisykliy
pakeitimais ir papildymais darbuotojai supazindinami pasirasytinai.



